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PREFACE

Le Gouvernement de la République du Bénin soucdrs défis du développement
economique et du rble capital des entreprises Gawseation de la richesse, a décidé de
connaitre et d’apprécier I'importance et la quatiegs unités économiques en organisant sur
toute I'étendue du territoire national, un Recersm@mGeénéral des Entreprises. Cette
importante opération est la deuxieme du genre demire indépendance nationale.

Les principaux objectifs assignés au deuxieme Rsereant Général des Entreprises
sont de plusieurs ordres. Il s’agit essentiellengentonnaitre:
I'effectif total des unités économiques qui crdarichesse nationale,
le nombre d’unités économiques installées surtédge national ;
la répartition spatiale des entreprises ;
'appréciation des potentialités de création dehesse des entreprises dans les
différentes localités de notre pays ;
- les caractéristigues sociodémographiques des drefgeprises ;
- Il'identification des caractéristiques sociodémobigpes des chefs d’entreprises ;
- le niveau de I'emploi créé par les entreprises aniiB;
- I'appréciation du niveau de la production des imé@&éonomiques et ;
- la mesure des investissements realisés par lespests.

Le RGE2 vise également a collecter les donnéesade hécessaires a I'appréciation des
conditions d’exercice des entreprises.

L’exécution techniqgue du Recensement Général dRofaulation et de I'Habitation a
été confiee a I'Institut National de la Statistigae de I'’Analyse Economique (INSAE),
appuyé au plan national par un Comité de Pilotageld membres représentant des
départements ministériels, des opérateurs éconesiiqdes Associations d’artisans et
partenaires techniques et financiers.

Dans le cadre de I'exploitation des résultats etfmmnément aux objectifs fixeés,

'analyse des données du recensement a ciblé degethprécis tels que sont :

- les entreprises agricoles,

- les entreprises industrielles,

- les entreprises de batiments et travaux publics,

- les entreprises artisanales,

- les entreprises de transport,

- les entreprises de techniques de I'informationegiaccommunication,

- les réceptifs hételiers,

- les entreprises de commerce,

- les entreprises de services,

- les entreprises du secteur de la santé et,

- les entreprises du secteur de I'éducation.



Les résultats de ces différentes analyses permetgigourd’hui de disposer des
données assez détaillées sur le secteur des esgset sur leurs forces et faiblesses. lls
permettent également de faire I'état des lieux elttesur privé et leurs potentialités pour la
création de la richesse en vue de contribuer @aation de la pauvreté au Bénin

Avec ces résultats, le Gouvernement dispose désowthan précieux instrument de
politiques en faveur des opérateurs économiqugmwt le développement économique et
social de notre pays.

Ces reésultats constituent également un instrumeta disposition des différents
acteurs des secteurs socio-économiques: Opératéemomiques; Organisations
Professionnelles ; Associations de développemésd ;autorités locales ; les Organismes
bilatéraux et multilatéraux de Coopération et didsice qui pourront s’en servir pour
éclairer les analyses et leurs décisions.

Tous ces résultats n'ont été possibles que gra@ppui technique et financier des
Partenaires Techniques et Financiers, notammeMillennium Challenge Account Bénin
(MCA-Bénin), les Pays-Bas et la Coopération Suisse.

C’est pourquoi je voudrais, au nom du Gouvernen@miinois et en mon nom
personnel, adresser mes sinceres remerciementssetompliments a tous les Représentants
et a tous les Responsables de ces diverses imstgut

Mes remerciements vont également :

- aux Autorités politiques et administratives de egiays pour leur participation active
et désintéressé aux travaux de terrain ;

- aux membres du Comité National Pilotage du Receesepour leur contribution a la
recherche de solutions aux nombreux problemesmyatonné la réalisation de cette
opération ;

- a tous les chefs d’entreprises, groupements piofesss et corps de métiers, pour
leur adhésion franche et massive a cette importgréeation ;

- aux Agents Recenseurs et autres personnels déptwése terrain ou dans les
bureaux, pour leur contribution décisive a I'exémuide cette opération.

Enfin, je voudrais saisir I'occasion qui m'est aféeici pour féliciter les cadres de
I'Institut National de la Statistique et de I'’Analy Economique (INSAE) qui se sont investis
sans réserve pour le succes de ce deuxieme ReaamgBanéral des Entreprises.

Le Ministre d’Etat,



AVANT PROPOS

Le Recensement Général des entreprises est laoreibource qui permet de disposer
de facon exhaustive de données détaillées jusquukusxpetites unités administratives sur les
caractéristiques générales des entreprises. Itinmmsle ce fait un précieux instrument pour
I'élaboration des programmes de promotion du segisductif, tant au niveau national que
des collectivités locales a la base.

La derniére opération du genre a été organisé©gh ét a ciblé essentiellement les
centres urbains. Le deuxieme Recensement des esge@tait devenu impérieux des lors
gue la base des données disponibles sur les aarepsst devenue obsolete.

Quatre grandes phases ont caractérisé cette apéditine importance capitale pour
I'économie béninoise. La premiére est celle degatra préparatoires (la conception des
documents techniques, la collecte préliminairesdasibilisation des acteurs, le recensement
pilote et lI'enquéte post censitaire pilote), la xdeme phase est celle du dénombrement
général, la troisieme a été consacrée au traitedentionnées recueillies sur le terrain et la
guatrieme phase est celle de I'analyse et de lecptibn des résultats.

Ces différentes phases du recensement se sontl&sagrace non seulement a la
disponibilité des cadres de la Direction des Stqties et Etudes Economiques et de la
Direction du Traitement Informatique et de la Pcdgion mais aussi au dynamisme, a la
disponibilité et au sens de responsabilité de iesisadres et agents de I'Institut National de la
Statistique et de I'Analyse Economique (INSAE). bgents occasionnels recrutés et formés
pour la circonstance ont apporté une contributemarquable a I'exécution du recensement
par leur dévouement et leur abnégation auxquésiilrendre hommage.

Les résultats du recensement sont disponiblesrettingent un atout incontournable
pour l'actualisation des informations relatives aemtreprises. Avec ces résultats, le
Gouvernement dispose désormais d'un précieux mstmtipour I'élaboration des politiques
en matiere de promotion du secteur privé. Cetunsént est également a la disposition du
grand public et des différents acteurs de I'aéividocio-économique : opérateurs
economiques, Organisations non Gouvernementalesockions de Développement,
Organismes bilatéraux et multilatéraux d'assistatae coopération, qui pourront s'en servir
pour éclairer leurs analyses et leurs décisions.

Le recensement a ciblé onze (11) branches d'agtsivih savoir: Commerce,
Agriculture, Réceptifs hoteliers, BTP, Industriean®, Secteur Educatif, Transport, TIC,
Artisanat et Autres Services. Dans le secteur dmsport, le recensement a ciblé les
entreprises de transport routier, aérien et magitilm biens et de marchandises. En revanche,
les conducteurs de taxi motos et de taxi villesinfzas été pris en compte par le recensement.

L’analyse des résultats de cette importante ingastin a porté sur douze (12)
rapports dont onze (11) thématiques et un rappogydthese. A ceci s’ajoute un volume de
tableaux portant sur les caractéristigues génédas®ntreprises béninoises. Le présent tome
s’inscrit au nombre des rapports thématiques desur les établissements de transport. Il est
axé autour de trois aspects : (1) Les caractéuistiggenérales des entreprises de transport, (2)



les facteurs de production et leurs contraintes s pyB) les caractéristiques
sociodémographiques des chefs d’établissementamisoort.

Les caractéristiques générales des entrepriseardgpbrt prennent en compte la forme
juridique, le mode de tenue de comptabilité, lanfalisation de l'activité, l'inscription au
registre de commerce et le capital. Ces éléments aoalysés en vue de dégager une
typologie des entreprises de transport au Bénin.
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RESUME

Vingt huit ans aprés le premier Recensement GédémEntreprises (RGE1) qui a eu lieu en
1980 avec une couverture moins large, le Gouvernenie la République du Bénin a jugé
opportun d’organiser le deuxieme RGE afin de dispadnformations fiables et actualisées
sur toutes les entreprises opérant sur le teeitoational. Ce recensement a concerné onze
(11) secteurs d’activité que sont : Artisanat, Caroa, Autres Services, Education, Santé,
Industrie, Réceptif hotelier, TIC, BTP, Agricultuee Transport.

Le présent rapport fournit les résultats obtenusi@eau du secteur des transports. Sont
concernées les entreprises de transport aérigastig, fluvial et maritime. Sur les 145.078

établissements recensées tous secteurs conforilesuement soit 3 pour mille relévent des
transports, faisant de ce secteur le dernier aumlanérique.

Les résultats du RGE2 révélent que les entrepdedsansport sont localisées exclusivement
en milieu urbain dans six (6) départements du Bénisavoir I'Atacora, I'Atlantique, le
Borgou, la Donga, le Littoral et 'Ouémé. Le dépanent du Littoral reste le principal pole de
développement de ces entreprises. Elles sont pquiupart des entreprises sédentaires (88%
des cas) et exercent surtout dans le trafic intararde passagers (58%) et dans une moindre
mesure, dans le trafic routier de marchandises (24%

En général, ce sont des établissements relativejmemés dont 'age médian est de 2,5 ans.
Mais les établissements de « transports maritimesteers » recensés sont un peu plus ages
(dge médian est de 7,0 ans). Le secteur est aram® ld moitié des cas par les entreprises
individuelles (51,7%), et dans pres d’'un tiers das, par Sociétés A Responsabilité Limitée
(SARL). Mais les compagnies aériennes sont partaggdre SARL et SA (Société
Anonyme).

Ce sont a 55,2% des cas, des entreprises qui exel@es I'informel dont les chefs sont pour
la plupart de sexe masculin (90%) se situant pauplupart dans la tranche d’age de la
population active ('dge médian est de 42 ans)yahi@apour la plupart au moins le niveau
secondaire (72,4%). Le personnel exercant au nideace secteur est a dominance de sexe
masculin (86%) dont la plupart sont des travaidepermanents (90,8%) de nationalité
béninoise (90%).

Le capital social des entreprises de transporevemire 300 mille et 100 millions de francs

CFA avec une moyenne de 15 millions environ. Ceapfidles disparités sont notables d’'un
sous-secteur a l'autre compte tenu de la natuwle ebdt des équipements utilisés (moyens de
transport).

Les principales difficultés signalées par les engreurs dans le cadre de leurs activités sont
le besoin en fonds de roulement (81,5%) et 'acéscrédit (74,1%). Plus de deux tiers
d’entre eux ont jugé que le nombre d’'impo6ts etades en vigueur au Bénin est trop élevé. Le
secteur des transports est appuyé par le Centmbittdge de Médiation et de Conciliation
(CAMeC) encore méconnu par les chefs d’entrepres¢rahsport qui ont plutét recours a la
police ou a la justice pour le reglement de leunfldo
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NOTE METHODOLOGIQUE

1. Le deuxieme recensement national des entreprigasne opération de grande envergure
qui a ciblé toutes les unités de production ayantogal fixe identifiable sur le terrain. Les
opérations ont concerné les unités économiquesretas ménages. C’est dire qu’il ne s’agit

pas de s’attendre a avoir par exemple un nombretisiias, mais plutét un nombre
d’entreprises artisanales.

2. L'entreprise est une unité économique, juridiquana@itonome, organisée pour produire
des biens ou des services pour le marché. Ontinglie les grandes entreprises, les Petites et
Moyennes Entreprises (PME), les Petites et Moyemmgsstries (PMI) ainsi que les Micro
entreprises du secteur informel.

3. Est considérée comme PME/PMI toute entrepriseeaquplit les conditions suivantes : étre
légalement constituée, tenir une comptabilité rnége)] ne pas étre filiale d'une
multinationale, avoir un effectif de 5 a 10 empleyErmanents, avoir un capital social entre
1 et 50 millions ou avoir réalisé un investissenwmpris entre 5 et 500 millions.

4. L'unité statistique recensée est I'établissemiése définit comme une unité de production

géographiquement individualisée, mais juridiguemedépendante de I'entreprise.

L'établissement, unité de production, constituaileeau le mieux adapté a une approche
géographique de I'économie.

5. Le recensement a couvert toutes les entreprisegad une activité économique sur le
territoire national. Cette opération concerne Iedés économiques disposant ou non d’une
structure de gestion organisée. L'unité enquétée essentiellement ['établissement
appartenant a toute entreprise du secteur modeim@ Que les unités économiques
sédentaires et semi-sédentaires évoluant danorhne. Les unités installées dans les

marchés sont également concernées par cette gperati

6. Les entreprises sédentaires sont des unités éagumesnayant un local avec fermeture
sécurisée ou les outils de travail sont disponibiegacon permanente. Les semi-sédentaires
par contre, sont des unités économiques ayantoahdans fermeture.

7. Les unités artisanales et toutes les entrepéisegactere strictement familial n’ayant pas
de numéro INSAE ou d'ldentifiant Fiscal Unique WIf ne produisant pas de documents
comptables selon un plan formel, mais pouvant fi@rpoint hebdomadaire ou mensuel de
leurs recettes et de leurs charges et utilisantnaia d’ceuvre rémunérée ou non sont incluses
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dans le champ du recensement. Sont exclues du chihmpecensement les unités
économiques n'ayant pas un local (les unités écanma ambulantes).

8. Le recensement s’est déroulé sur le plan natietngliel que soit le milieu (urbain et rural).

En milieu urbain, il a été procédé a un balayagdésyatique de tous les quartiers de
ville ;

En milieu rural, seuls les chefs lieux d’arrondiesaits ont été pris en compte dans le
recensement. En effet, dans ce milieu, les ensepgont surtout concentrées dans les
chefs lieux d’arrondissement. Toutefois les uni#sonomiques d'une certaine
importance situées dans les villages et dont lexrigés administratives ont signalé la
présence ont été recensées.
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INTRODUCTION GENERALE

Dans le souci de disposer d’informations fiablesaetualisées sur toutes les entreprises
opérant sur le territoire national, le Gouvernemedeatla République du Bénin a travers
I'Institut National de la Statistique et de I'’Analy Economique (INSAE), a réalisé le
deuxieme Recensement Général des Entreprises (R&E2purs du dernier trimestre de
'année 2008. Ce recensement fait suite a celiarosg en 1980 et qui avait une couverture
moins large. Le RGE2 devait permettre de colledes informations quantitatives et
gualitatives sur toutes les entreprises installéssir le territoire national
notamment celles relatives a :

- la localisation de toutes les entreprises instalgee le territoire national ;

- I'actualisation des données économiques sur lesmiges ;

- la réalisation du Répertoire des entreprises ;

- I'identification des caractéristiques sociodémogigpes des chefs d’entreprises ;

- I'évaluation du niveau réel de I'emploi créé par émtreprises au Bénin ;

- I'appréciation du niveau de la production des iné@&éonomiques et ;

- la mesure des investissements nationaux et étaagdsenin.

A cet effet, onze (11) types de questionnairesespondant a la plupart des secteurs
d’activités, ont été administrés : Artisanat, Comeee Autres Services, Education, Santé,
Industrie, Réceptif hotelier, TIC, BTP, Agricultuee Transport.

La présente étude se propose d’analyser les risuwtdenus au niveau du secteur des
transports. Sont concernées les entreprises deptretraérien, terrestre, fluvial et maritime.

Sur les 145.078 établissements recensées tousisectmnfondus, 50 seulement soit 3 pour
mille relevaient des transports, faisant de ceesedé dernier au plan numérique.

Le dernier rang occupé par le secteur des trarsspent avant tout au type d’'implantation des
entreprises retenues dans la méthodologie du REiE2ffet, c’est seulement les entreprises
de transport disposant de local fixe identifiable & terrain qui ont été recensées. Les
nombreux transporteurs individuels travaillant @n @ leur propre compte ont été laissés de
c6té parce que difficilement saisissables. Paewat, le recensement a surtout concerné les
entreprises installées en milieu urbain. En miliatal, seules les entreprises installées au
niveau des chefs lieux d’arrondissement ont égepren compte.

Dans ce contexte, outre cette partie introductiggjde comprend six parties :
1- le cadre général
2- les caractéristiques des unités économiques
3- les caractéristiques des chefs d’entreprises
4- I'exploitation
5- les opinions des chefs d’entreprises
6- la conclusion et suggestions
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I. CADRE GENERAL

Importance du secteur par rapport aux OMD

Les services de transport jouent un role déternidans le processus de développement. lls
ont un effet sur tous les autres secteurs et donmpact sur le bien-étre de 'ensemble de la
population. En effet, le transport a un impact fiosur la réduction de la pauvreté monétaire
(OMD 1, cible 1) du fait que les infrastructurestdeEnsport améliorées constituent un appui
indispensable aux industries manufacturieres, &leditent 'accés des biens sur le marché
de consommation et contribuent a la création d’empk transport a aussi un impact positif

sur la lutte contre la faim (OMDL, cible 2).

Il existe aussi un lien entre I'éducation primdi@MD 2, cible 3) et le transport. Les services
et infrastructures de transport efficaces augmetdemotivation de I'enseignant a aller servir
en milieu rural, car le transport rapproche leediyoints géographiques du pays et réduit le
temps de parcours des enfants qui vont a I'écoéequi contribue a I'amélioration du taux de
fréquentation scolaire. Le transport favorise alessséalisation de I'égalité de sexe (OMD 3,
cible 4) a bien d’égards. Les routes améliorerddamunication et diminuent les colts des
transactions, et par consequent, augmentent lestopgés d’emploi pour la femme.

Le secteur des transports a aussi un grand roleuer dans la lutte contre la mortalité
infantile (OMD 4, cible 5) en ce sens qu'il pantieia 'amélioration de I'accés aux centres de
santé. Le transport assure un approvisionnemdniefides médicaments, des vaccins, et des
composants des services de santé de base (OMDI®8,1a1). Le transport facilite aussi des
services d'urgence, en particulier pour les prolelenobstétricaux graves (lutte contre la
mortalité maternelle (OMD 5, cible 6)) ou les csaske paludisme cérébral qui nécessitent une
hospitalisation immédiate (lutte contre le paludiseh autres maladies majeures OMD 6, cible
8). Le transport facilite les campagnes de semsabibn préventives du VIH/SIDA (OMD 6,
cible 7) dans les milieux ruraux et les zones esésa.

Principales réformes mises en ceuvre par I'Etat

Avant de rentrer dans les détails des résultatsnoist il importe de rappeler que le secteur
des transports représente 7,1% du PIB (ProduitiénteBrut). L’Etat béninois accorde une
place de choix a ce secteur si bien que le nombididisteres sous tutelle est passé a deux
depuis I'année 2009.

Compte tenu de I'enjeu que les infrastructuresrdesport représentent pour la croissance
économique, le Gouvernement en a fait un axe gitaté de la SCRP (2007-2009).
L’ambition du Gouvernement dans le domaine desastifuctures de transport est de
« Développer et gérer les infrastructures et sesvite transport pour soutenir la croissance
economique et le bien-étre social. Cette ambitgirtraduite dans la Stratégie Sectorielle des
Transports Actualisée (SSTA). Cette derniére, aaitéravec la SCRP, est mise en ceuvre a
travers le Budget programme du secteur des trarsspor

Les grandes actions menées par le Gouvernemenivaaunde ce secteur ont visé : (i)

'amélioration du réseau routier a travers I'amémagnt des routes en terre ; I'entretien
périodique et la réhabilitation des routes bitumé@s la gestion des modes de transport qui
vise a rendre plus efficace le systeme de transpodstre, maritime et aérien. Dans le cadre
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de la gestion des modes de transport au niveawadsport maritime, le Gouvernement a
mené des actions visant a accroitre la compéétoit Port de Cotonou au nombre desquelles
nous citons: la réduction a six (06) jours du ddéla délivrance des autorisations de
navigation maritime et de celui des cartes de lEtmn des bateaux de plaisance
'aménagement des voies navigables et la promatesnmoyens intermédiaires. Concernant
le transport aérien, les actions menées dans fewseamnt trait au renforcement de la capacité
du Bénin en matiére d’infrastructures et d’expliita d’aéroports de classe internationale et
a la promotion du développement du trafic aérié@rieur. Au niveau du transport ferroviaire,
les actions ont visé le développement et la modatioin des infrastructures ferroviaires et la
promotion du transport ferroviaire. De ce faitplecessus de mise en concession de 'TOCBN
(Organisation Commune Bénin Niger) a été relanafestactions sont menées pour renforcer
les capacités de cette entreprise.

Cadre politique et stratégique

Le développement des infrastructures de transgorres priorité du Gouvernement a travers
les Orientations Stratégiques pour le Développeni®8D). Les objectifs de base de la
stratégie de développement du secteur se résum@me suit :

i. soutenir les secteurs productifs et contribuler @oissance économique ;

ii. contribuer a la réduction de la pauvreté enigui urbain et rural (désenclavement,
accessibilité aux services de base, desserte dess ze production, création directe et
indirecte d’emplois...) ;

iii. accorder aux différents acteurs du secteur dimwaines d’intervention dans lesquels ils
sont les plus efficaces.

Le développement des infrastructures de transgorbgttra a coup sdr la création, la viabilité
et la durabilité des entreprises de transport.soes-secteurs concernés sont :

Le transport routier qui est le mode de transport dominant pour lespart intérieur de
marchandises, et plus encore pour le transportadeagers. Le transport public urbast
embryonnaire. Depuis I'an 2000, le secteur dessfrars terrestres en commun est en
éclosion au Bénin. Plus particulierement, les armcautobus, minibus et bus sillonnent le
pays de part en part ou relient le territoire aaysplimitrophes ou de la sous-région ouest-
africaine. Mais ce sont surtout les mototaxis qumahent nettement le transport de passagers
sur de petites distances. Comme dans tous les @dAfisque de I'Ouest et du Centre, le
transport terrestre au Bénin n'est pas assuré amqot par des entreprises agrémentées et
constituées officiellement. Le Bénin possede er8200 réseau routier d’'une longueur de 6
591 km dont 1 838 km de routes bitumées (TBS, 2008)

Le transport ferroviaire le réseau ferroviaire comprend une voie métrigngue entre
Cotonou et Parakou (438km). Il s’agit d’'une liaisoternationale Bénin-Niger qui est assurée
par 'OCBN. La quantité de marchandises transperfgga ce réseau en 2008 est de 9620
tonnes (TBS, 2008).

Le transport aérien limité au seubéroport international de Cotonou qui a assuré en 2008, le
transport de 394 002 passagers et 7295,8 tonnesadehandises (TBS, 2008). Il y a 7
aérodromes dans le pays, mais le transport aéntmigur n'est pas développé, et est
actuellement quasi inexistant.
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Le transport maritime et fluvial le Port de Cotonou est I'un des ports les plus oygaes

de I'Afrique de I'Ouest pour le transport maritimereprésente le cinquieme plus grand port
derriere Lagos (Nigéria), Téma (Ghana), Abidjan téC@&’Ilvoire) et Dakar (Sénégal). En
2008, le trafic maritime total de marchandisesessimé a 6 998 390 tonnes métriques (TBS,
2008). Le transport fluvial quant a lui n'est pagstdéveloppé au Bénin et se concentre
essentiellement autour du lac Nokoué. Il est asparédes barques motorisées ou non et
permet des échanges entre les communes voisindacdat le marché international de
Cotonou.

II. CARACTERISTIQUES DES UNITES ECONOMIQUES

2.1 Apercu général

Les résultats du RGE2 révéelent que le secteurrdaesgorts est trés peu organisé au Bénin.

En effet, au total 29 entreprises de transportadragit 58 établissements ont été repérées au
cours du recensement. Cependant, I'analyse pamersent sur 50 établissements en raison

du refus ou de l'indisponibilité des représentatgs8 établissements secondaires a répondre
aux questions des agents recenseurs. La répartiée unités de production recensées par
activité principale et par type apparait dans ibetzu 1.

Tableau 1: Répartition des unités recensées par acii€ principale et selon le type d’unité

Type d’uni té
Activité principale Etablisfsement Etablliss.ement Etablissement
unigque principal secondaire Total
Transports interurbains de passagers 7 6 16 29
Transports routiers de marchandises 10 0 2 12
Transports maritimes et cétiers 3 0 1 4
Transports aériens 1 2 2 5
Ensemble 21 8 21 50

Les entreprises de transport sont localisées axelugnt en milieu urbain dans six (6)
départements du Bénin a savoir I'Atacora, I'Atlgoe, le Borgou, la Donga, le Littoral et
'Ouémeé.

Le département du Littoral reste le principal pd& développement de ces entreprises car
englobant a lui seul trois établissements sur clagi peut s’expliquer par le statut particulier
de ce département qui se résume a la capitale édgne Cotonou, premiére ville du pays.
La présence du Port et de I’Aéroport Internatiotehs cette ville concourent a une forte
demande en la matiére. Le département du Littatas@ivi de celui du Borgou qui abrite un
cinquiéme des établissements de transport instailéBénin. Il faut remarquer que presque
toutes les unités de transport de ce départememtent leurs activités a Parakou (90,0%),
troisieme ville du pays, qualifiée de capitale @@artie septentrionale.

Par ailleurs, la sédentarisation caractérise lpgrtudes établissements de transport (88,0%)

implantés au Bénin. Cependant, tous les établisssmmplantés dans le département de
'Ouémeé sont semi-sédentaires.
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Figure 1. Répartition des unités de transport par départeetgrar type d’implantation
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2.2 Structure sectorielle

A travers la structure sectorielle, on s'intéresséactivité principale des établissements

recensés. Les résultats obtenus indiquent quedprésttablissements de transport sur 10 ont
comme activité principale le transport interurbai® passagers (58,0%). Il est suivi des
établissements de transport routier de marchan{@2e8%). La majorité des établissements

pour ces deux types d’activité principale sont ampés a Cotonou.

Le « transport aérien » (10,0%) rencontré exclusamt a Cotonou et le « transport maritime
et cotier » (8,0%) sont les autres activités ppalgs exercées par le reste des établissements.
En effet, le RGE2 a permis d’identifier quelquestémrelevant du transport aérien qui sont
essentiellement des compagnies de transport géasrservices auxiliaires de transport telles
gue les agences de voyage étant pris en comptelelmasitres services. Les entreprises de
transport maritime et cotier dénombrées sont disggrde celles qui fournissent des services
portuaires tels que les services de pilotage etah@rquage portuaire, les services d’aide a la
navigation, les services de consignation marititoe e

Il ressort de ces résultats que le domaine du pah®st en grande partie dominé par le
transport terrestre qui prend en compte les tratspoutier et ferroviaire de passagers et de
marchandises. Le développement de ce mode de tramsut s’expliquer entre autres par le

fait que le Bénin dessert les pays de I'hinterlasmmpte tenu de sa situation géographique
(en tant que pays coétier).

Tableau 2 Répartition des établissements de transport par@ivité principale et par département

Activité principale Atacora | Atlantigue | Borgou | Donga | Littoral | Ouémé | Total
Transport interurbain de passagers 4 1 6 2 15 1 29
Transport routier de marchandises 0 1 4 0 7 0 12
Transport maritime et cotier 0 0 0 0 3 1 4
Transport aérien 0 0 0 0 5 0 5
Total 4 2 10 2 30 2 50
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2.3 Permanence des établissements sur le marché

La permanence des établissements sur le marcHanayser en termes d’années de création
et de démarrage des activités. Il est questiord’mpprécier non seulement le délai entre
'année de création et celle de démarrage mais Bags des établissements.

a) Année de création et celle de démarrage
L’année de création des établissements de transpoensés remonte a 1973. La moitié
d’entre eux a été créée entre cette année et tefllmannée 2000. Mais c’est un an plus tard,
soit en 2001 qu’'on observera I'année médiane duad@&ge des activités. Les mesures
incitatives adoptées au cours des derniéres armpuasencourager la création d’entreprises
ont certainement contribué a la floraison de ndaseadntreprises de transport.

En regardant de plus pres la différence entre éante démarrage et celle de création, on
constate que : - d’'une part le délai maximum deatémge est de 2 ans pour un pourcentage
négligeable (2,1%) d’établissements et — d’'autrd pees de 9 établissements sur 10 ont
démarré leurs activités dans la méme année dearéat

Cet état de chose est lié au fait que dans legedes transports, le démarrage des activités
nécessite moins d’investissements productifs que dautres secteurs économiques.

Figure 2 : Répartition des unités de transport par annéeséidion et de démarrage des activités

Effectifs

Avant 1960 Entre 1960 Entre 1980 Entre 2000
et 1979 et 1999 et 2008

m Année de création Année de démarrage

b) Age des établissements
L’age des établissements est défini ici comme |Hémince entre 2008 (année du
recensement) et leur année de création.

Globalement, les établissements sont implantés @renme depuis 4,3 ans et au plus depuis
35 ans. L’age médian des établissements est dard,5En somme, les établissements de
transport sont relativement jeunes comme constagéhaut.

Mais lorsqu’on s’intéresse de pres aux activitésggales, on constate que les établissements
de « transport maritime et cotier » recensés géctlargement de cette tendance globale. En
effet, leurs ages moyen, médian et maximum sopetyement de 14,7 ans, 7,0 et 35,0 ans.
Le graphique 3 résume la situation.
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Figure 3 : Ages maximal, médian et moyen des établiements selon I'activité principale
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Par ailleurs, en regroupant par tranche d’age aqigingl, on a le tableau suivant :

Tableau 3 : Répartition par tranche d’age des établisements de transport selon I'activité principale

Activité principale
Transport Transport
Tranche d’age interurbain de | Transport routier maritime et
passagers de marchandises cotier Transport aérien Total

non déclaré 1 0 1 0 2
moins de 5 ans 21 7 1 2 31
5-9ans 5 5 1 2 13
10-14 1 0 0 0 1
15-19 1 0 0 1 2
35-39 ans 0 0 1 0 1
Total 29 12 4 5 50

2.4 Statut juridique des unités économiques

Le statut juridique des unités économiques esbtogjanalysé du point de vue de I'entreprise
(établissement principal ou unique). A cet égagdsdcteur du transport est animé en majorité
par des entreprises individuelles (51,7%). Les SAB&ciétés A Responsabilité Limitée) ne
sont pas du reste en représantant un peu moinisrduy31,3%) des entreprises de transport.
Ce constat d’ensemble est valable pour tous les-secteurs du transport (activité principale)
a I'exception des entreprises des compagnies a@&separtagées entre SARL et SA (Société

Anonyme).
Tableau 4 : Répartition par forme juridique des entreprises recensées selon I'activité principale deamsport

Activité principale
Transport Transport
Forme juridique Transport interurbain routier de maritime et | Transport
de passagers marchandises cotier aérien Total
Entreprise individuelle 5 8 2 0 15
SARL 6 2 0 1 9
SA 1 0 0 2 3
Société en Nom Collectif (SNC) 1 0 0 0 1
Coopérative 0 0 1 0 1
Total 13 10 3 3 29
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2.5 Degreé d’informalité

A linstar de la forme juridique, le degré d’infoalité est aussi analysé du point de vue de
I'entreprise. Dans le cadre du RGE 2, les entreprisformelles ont été définies comme
«I'ensemble des unités de production qui ne possg@des de numero statistique et/ou qui ne
tiennent pas de comptabilité ayant une valeur adtnative ». Toutefois, cette définition va
étre quelque peu assouplie dans la présente aradysasidérant trois degrés de formalité :

- La possession d’un régistre de commerce ;

- Latenue d’'une comptabilité ;

- La possession d'un régistre de commerce et la tdiome comptabilité.

En se limitant & la définition stricte du RGE 2najorité des entreprises de transport (55,2%)
exercent leurs activités dans l'informel. Cettauaion est imputable en grande partie aux
entreprises de « transport routier de marchandists« transport maritime et cotier ». C'est
le contraire qui est observé auprés des entrepiisesTransports interurbains de passagers »
et surtout des compagnies aériennes qui sont tdatesle secteur moderne.

En se référant au premier degré de la définitiosoaglie (possession d’un régistre de
commerce), environ 7 entreprises sur 10 (69,09 ¢ams le secteur moderne. Tous les sous-
secteurs, a I'exception du « transport maritimeagier » y ont contribué fortement. Deux (2)
entreprises sur trois (3) de « transport marititnééer » sont dans I'informel.

Au deuxiéme degré (tenue d’'une comptabilité), dimfialité sans étre prononcée n’est pas
loin de la moyenne de 50%. En effet, un peu moms centreprises sur 10 (44,8%) sont
concernées. Il faut noter a ce niveau que dansolss-secteur « transports routiers de
marchandises », seulement une (1) entreprise emtaune comptabilité.

Au troisieme degré (possession d’un régistre denceroe et la tenue d’'une comptabilité),
linformalité est relativement meilleure (51,7%)neparée au niveau de la définition stricte
(55,2%). Il importe de rappeler que dans la pratidas formalités d’entreprise, l'inscription
au régistre du commerce précéde 'obtention du morstatistique. La différence (55,2% -
51,7% = 3,5%) pourrait alors s’interpréter commeptaportion d’entreprises disposant de
régistre de commerce mais n'ayant pas de numétstefae. En d’autres termes, il y a
environ 96 chances sur 100 qu'une entreprise ayamntégistre de commerce ait aussi un
numéro statistique. L'exigence des services deal’Eténinois en général et du fisc en
particulier a I'égard de la possession du numeaiisique par les entreprises est
certainement a la base de ce constat.

Il ressort de tout ce qui précede sur le degréfatimalité que quelle que soit la définition
considérée les entreprises de « transport aésentformelles comme on devait s’y attendre.
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III. CARACTERISTIQUES DES CHEFS D’ENTREPRISES

Au cours du RGEZ2, les informations sur les car&tigues sociodémographiques (sexe, age,
nationalité et le niveau d’instruction) des chefstablissements ont été recueillies. La

présente section se propose de les analyser siveraest en trois rubriques que sont: la
féminisation de I'activité économique, I'dge destrepreneurs et le niveau d’éducation

(niveau d’instruction et formation de base).

3.1 Féminisation de I'activité économique

Par féminisation de l'activité économique, on ®neisse au sexe du chef ou du premier
responsable de I'entreprise (établissement prihepatablissement unique). Les résultats du
RGE2 dénotent d’'une nette prédominance des homuoregess femmes quant a la direction
des entreprises. Plus de 9 entreprises de transporlO sont dirigées par des hommes.
Aucune femme n’est premier responsable au niveatoueles sous-secteurs du transport a
'exception du «transport interurbain de passageigui regorgent de femmes chefs
d’entreprise rencontrées uniquement a Cotonou.

Cependant, lorsqu’on pousse I'analyse vers ledigsaiments secondaires, la prédominance
diminue quelque peu. En effet, 3 établissementsrgiires sur 10 sont dirigés par des
femmes.

La réalité du secteur des transports est a I'inggigerale de la présence de la femme dans les
centres de prise de décision dans l'activité¢ écogoenau niveau du pays. Les femmes
seraient beaucoup plus présentes dans le commérdane une certaine mesure dans
I'artisanat.

3.2 Age des chefs d’entreprises

Globalement, les chefs des entreprises de transpbrtin age compris entre 25 et 73 ans

inclus. lls ont en moyenne 44,8 ans et leur ageanésst de 42,0 ans. En d’autres termes, au
plus la moité des chefs d’entreprise ont un agériedir a 42 ans et au plus la moitié aussi

d’entre eux ont un age supérieur a 42 ans. En @mblin peu, on constate aussi que au plus le
guart des chefs d’entreprise ont un age supéaiédr ans. En se référant a 'age d’admission

a la retraite qui est de 60 ans dans le privé,eut @ire que trés peu d’entrepreurs de transport
sont encore actifs au-dela de cet age (10,8%).

Lorsqu’on s’intéresse aux sous-secteurs, les coifefstreprises de « transport maritime et
coOtier » sont relativement plus jeunes que tousaldgses. En effet, leurs ages minimum,
meédian, moyen et maximum sont respectivement de &as, 37,0 et 33,7 et 39,0 ans. Le
graphique 4 résume la situation.
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Figure 4 : Ages maximal, médian, moyen et minimumes chefs d’établissements par sous-secteur des sanorts
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Par ailleurs, en regroupant par tranche d’age aqgingl, on a le tableau suivant :

Tableau 5 : Répartition par tranche d’age du chef dentreprise selon I’ activité principale de transpa

Activité principale
Transport Transport
Tranche d’age interurbain de | Transport routier maritime et Total
passagers de marchandises cotier Transport aérien

non déclaré
25-29
30-34
35-39

40 — 44

45 - 49

50 - 54
55-59

60 ans et plus
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3.3 Niveau d’instruction et formation de base des d’entrepreneurs

Le niveau d’éducation des entrepreneurs est appdéhear leur formation de base et par leur
niveau d’instruction.

a) Formation de base
Les entrepreneurs des transports sont partagés eng& diversité de formations de base
regroupées en trois niveaux comme suit :

Niveaux Contenu

Formation générale Enseignement primaire
Enseignement général
Administration générale
Informatique

Sciences sociales, droit

Artisanat
Artiste

Formation
professionnelle et

AN N N N YN
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technique Electronique, électrotechnique, électricité
Génie civil, travaux publics, batiment
Mécanique générale, mécanique de précision
Gestion, comptabilité, organisation et méthodes
Fiscalité, finances, transit, domaines

Commerce

Transports el
Télécommunication

Transports
Télécommunication

AN N N N N NN

Suivant ce regroupement, 3 transsporteurs sur 42%)6 ont suivi une formation
professionnelle. Le tableau qui suit présentetlaton par activité principale.

Tableau 6 : Transporteurs selon la formation de baset I'activité principale

Activité principale
Transport Transport
Formation de base interurbain de | Transport routier maritime et Total
passagers de marchandises cotier Transport aérien
Non déclaré 2 3 1 2 8
Sans formation de 2 0 1 0 3
base
Formation générale 1 1 0 0 2
Formation technique 8 4 1 1 14
et professionnelle
Transports et 0 2 0 0 2
télécommunication
Total 13 10 3 3 29

b) Niveau d’instruction

Contrairement & ce qui est observé dans les sediglsrque I'artisanat et le commerce, tres
peu (6,9%) des chefs d’entreprise de transportsam niveau et se retrouvent uniquement au
niveau du transport routier de marchandises. Mieaxiron 7 sur 10 d’entre eux (72,4%) ont
au moins le niveau secondaire.

Le niveau d’études atteint est trés partagé au deitransport routier de marchandises. Le
transport maritime et cotier est partagé entrerimgre et le premier cycle du secondaire.
Quant aux responsables des compagnies aériermasnil tous de niveau supérieur comme
on pouvait s’y attendre. Au regard de ces constatspeut conclure d’absolu qu’il y a un
lien entre le plus haut niveau d’études atteiltiaetivité principale de transport exercée.

Figure 5: Plus haut niveau d’'études atteint par sostsecteur des transports
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IV. EXPLOITATION

Le RGE2 a permis aussi d’avoir des éléments d’ébgtion sur les entreprises et leurs
établissements. Ces éléments concernent les faateuproduction (input) et la production
elle-méme (output).

4.1 Facteurs de production

En dehors des principaux facteurs de productionsgué la main d’ceuvre (effectif employe,
jours et heures ouvrés, salaires) et le capitahalyse va porter aussi sur le financement des
entreprises.

a) Main d’'ceuvre
Les éléments de la main d’ceuvre concernent I'eéffeatployé, le nombre hebdomadaire de
jours ouvrés et les salaires versés.

al) Effectif employé et taille des entreprises

Au total, 323 personnes ont été employées pamigsprises de transport au cours de I'année
2007 contre 297 en 2006 soit un accroissement8%.8Ce personnel a dominance masculine
(86% environ en 2006 et en 2007) est essentiellelw@mposé de travailleurs permanents
(90,8%). Mais les femmes sont relativement plusnaaentes (95,5%) que les hommes
(90,8%). Pour mémoire, le RGE 2 a défini les trideais permanents comme les employés
dont le contrat est supérieur a 6 mois.

Tableau 7 : Répartition par sexe des employés en 208t 2007 selon le statut d’occupation

Statut
Sexe Années Permanents QOccasionnels Aides familiaux Total
2006 231 19 4 254
Hommes 2007 251 25 1 277
2006
41 2 0 43
2007
Femmes 44 2 0 46
2006 272 21 4 297
TOTAL 2007 295 27 1 323

En considérant la nationalité des employés, lesnbé&nse distinguent nettement (90%),
suivis de loin par les ressortissants des pay8JEMOA (9%) et les non-africains (1%).
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Tableau 8 : Répartition par sexe des employés en 28t 2007 selon la nationalité

Nationalité
Autres pays Autres
Béninois Autres pays africains nationalités
UEMOA (hors (hors
Sexe Années UEMOA) Afrique) Total
2006 226 24 0 4 254
Hommes 2007 247 26 0 4 277
2006
43 0 0 0 43
2007
Femmes 44 2 0 0 46
2006 269 24 0 4 297
TOTAL 2007 291 28 0 4 323

Par ailleurs, en ajoutant a I'effectif des emplagetelui des employés permanents, on obtient
la taille des établissements dans le secteur. Deies optique, on observe une forte disparité
au sein des entreprises de transport. En effettailes médiane, moyenne et maximale

rencontrées sont respectivement de 1 ; 6,4 epdQfl'année 2006 contre 2 ; 6,9 et 101 en

2007. Les disparités observées au sein de chaggessoteur sont plus prononcées selon le
degré d’informalité des entreprises. Les tableaortnent ces disparités.

Tableau 9 : Répartition des entreprises de transporpar taille en 2006 et 2007 selon la définition stte de
I'informalité

Ensemble Entreprises formelles Entreprises informelles
Activité principale Taille 2006 | Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007
Transportinterurbai  Effectif 13 13 8 8 5 5
n de passagers Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Médiane 4,0 4,0 6,0 7,5 1,0 1,0
Moyenne 58 6,8 8,1 9,5 2,2 2,4
Maximum 21,0 21,0 21,0 21,0 7,0 7,0
Transport routier Effectif 10 10 1 1 9 9
de marchandises Minimum 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0
Médiane 1,0 3,5 1,0 3,0 1,0 4,0
Moyenne 3.2 3,7 1,0 3,0 34 3,8
Maximum 8,0 8,0 1,0 3,0 8,0 8,0
Transport maritime  Effectif 3 3 1 1 2 2
et cotier Minimum 1,0 1,0 3,0 3,0 1,0 1,0
Médiane 3,0 3,0 3,0 3,0 51,0 51,0
Moyenne 35,0 35,0 3,0 3,0 51,0 51,0
Maximum 101,0 101,0 3,0 3,0 101,0 101,0
Transport aérien Effectif 3 3 3 3
Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0
Médiane 4,0 4,0 4,0 4,0
Moyenne 11,0 11,0 11,0 11,0
Maximum 28,0 28,0 28,0 28,0
Ensemble Effectif 29 29 13 13 16 16
Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Médiane 4,0 4,0 4,0 4,0 1,0 1,5
Moyenne 8,5 9,1 7,8 8,8 9,0 9,3
Maximum 101,0 101,0 28,0 28,0 101,0 101,0
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Tableau 10 : Répartition des entreprises de transpompar taille en 2006 et 2007 selon la premiéere déftion assouplie

de l'informalité

Ensemble Entreprises formelles Entreprises informelles

Activité principale Taille 2006 | Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007
Transport Effectif 13 13 11 11 2 2
interurbain de Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
passagers Médiane 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

Moyenne 5,8 6,8 6,2 7,3 4,0 4,0

Maximum 21,0 21,0 21,0 21,0 7,0 7,0
Transport Effectif 10 10 5 5 5 5
routier de Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
marchandises  pjsdiane 1,0 3,5 1,0 4,0 1,0 1,0

Moyenne 3,2 3,7 3,2 4,2 3,2 3,2

Maximum 8,0 8,0 8,0 8,0 7,0 7,0
Transport Effectif 3 3 1 1 2 2
maritime et Minimum 1,0 1,0 3,0 3,0 1,0 1,0
cotier Médiane 3,0 3,0 3,0 3,0 51,0 51,0

Moyenne 35,0 35,0 3,0 3,0 51,0 51,0

Maximum 101,0 101,0 3,0 3,0 101,0 101,0
Transportaérien Effectif 3 3 3 3

Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0

Médiane 4,0 4,0 4,0 4,0

Moyenne 11,0 11,0 11,0 11,0

Maximum 28,0 28,0 28,0 28,0
Ensemble Effectif 29 29 20 20 9 9

Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Médiane 4,0 4,0 4.0 4.0 1,0 1,0

Moyenne 8,5 9,1 6,0 6,9 14,0 14,0

Maximum 101,0 101,0 28,0 28,0 101,0 101,0
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Tableau 11 : Répartition des entreprises de transporpar taille en 2006 et 2007 selon la deuxiéeme d#éfion assouplie

de l'informalité

Ensemble Entreprises formelles Entreprises informelles
Activité principale Taille 2006 | Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007
Transport Effectif 13 13 10 10 3 3
interurbain de  Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
passagers Médiane 4,0 4,0 5,0 5,0 1,0 1,0
Moyenne 5,8 6,8 6,7 7,9 3,0 3,0
Maximum 21,0 21,0 21,0 21,0 7,0 7,0
Transport Effectif 10 10 2 2 8 8
routier de Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
marchandises  \jsdiane 1,0 3,5 1,0 2,0 3,0 4,5
Moyenne 3,2 3,7 1,0 2,0 3,8 4,1
Maximum 8,0 8,0 1,0 3,0 8,0 8,0
Transport Effectif 3 3 1 1 2 2
maritime et Minimum 1,0 1,0 3,0 3,0 1,00 1,00
cotier Médiane 3,0 3,0 3,0 3,0 51,0 51,0
Moyenne 35,0 35,0 3,0 3,0 51,0 51,0
Maximum 101,0 101,0 3,0 3,0 101,0 101,0
Transport Effectif 3 3 3 3
aérien Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0
Médiane 4,0 4,0 4.0 4.0
Moyenne 11,0 11,0 11,0 11,0
Maximum 28,0 28,0 28,0 28,0
Ensemble Effectif 29 29 16 16 13 13
Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Médiane 4,0 4,0 4.0 4.0 1,0 4,0
Moyenne 8,5 9,1 6,6 7,4 10,8 11,1
Maximum 101,0 101,0 28,0 28,0 101,0 101,0

Tableau 12 : Répartition des entreprises de transpompar taille en 2006 et 2007 selon la troisieme diéition assouplie

de l'informalité

Ensemble Entreprises formelles Entreprises informelles
Activité principale Taille 2006 | Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007 Taille 2006 Taille 2007
Transport Effectif 13 13 9 9 4 4
interurbain de  Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
passagers Médiane 4,0 4,0 6,0 6,0 1,0 1,0
Moyenne 5,8 6,8 7,3 8,7 2,5 2,5
Maximum 21,0 21,0 21,0 21,0 7,0 7,0
Transport Effectif 10 10 1 1 9 9
routier de Minimum 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0
marchandises  padiane 1,0 3,5 1,0 3,0 1,0 4,0
Moyenne 3,2 3,7 1,0 3,0 3,4 3,8
Maximum 8,0 8,0 1,0 3,0 8,0 8,0
Transport Effectif 3 3 1 1 2 2
maritime et Minimum 1,0 1,0 3,0 3,0 1,0 1,0
cotier Médiane 3,0 3,0 3,0 3,0 51,0 51,0
Moyenne 35,0 35,0 3,0 3,0 51,0 51,0
Maximum 101,0 101,0 3,0 3,0 101,0 101,0
Transport Effectif 3 3 3 3
aérien Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0
Médiane 4,0 4,0 4.0 4.0
Moyenne 11,0 11,0 11,0 11,0
Maximum 28,0 28,0 28,0 28,0
Ensemble Effectif 29 29 14 14 15 15
Minimum 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Médiane 4,0 4,0 4.0 4.0 1,0 1,0
Moyenne 8,5 9,1 7,4 8,4 9,5 9,7
Maximum 101,0 101,0 28,0 28,0 101,0 101,0

29



Partant de ces données, un regroupement en ctistesaille permet d’avoir le tableau 11.

Tableau 13 : Répartition des établissements recensgar taille en 2006 et 2007 selon le degré d’inforalité

Année 2006 Année 2007
Degré d’'informalité Degré d’'informalité
Taille Informel Formel Total Taille Informel Formel Total
1 25 3 28 1 20 2 22
2 1 0 1 2 4 0 4
3 0 1 1 3 1 2 3
4 0 3 3 4 1 3 4
5 2 0 2 5 2 0 2
6-10 6 3 9 6-10 6 2 8
11-20 1 1 2 11-20 1 2 3
>20 2 2 4 >20 2 2 4
Total 37 13 50 Total 37 13 50

a2) Jours et heures ouvrés

Le nombre de jours ouvrés est relatif & une sentaimdis que le nombre d’heures ouvrées est
relatif au jour.

Pris globalement, les établissements de transpoenseés travaillent entre 3 et 7 jours par
semaine avec une moyenne de 6,1. Prés de 8 esé®emur 10 (79,2%) exercent leurs
activités pendant 6 jours au moins. Cela est dfaguque le trafic de personnes et de
marchandises se fait pratiguement tous les jourla demaine. Pour le cas particulier des
compagnies aériennes, le nombre de dessertesrpaingevarie entre 2 et 7.

De méme, les établissements de « transport radgignarchandises » travaillent pendant au
moins 5 jours tout comme ceux du « transport aésigpuant a ceux du « transport maritime
et cbtier », ils travaillent pendant 6 jours au msoi

Quand on considere le nombre d’heures pendant ddegques établissements de transport
travaillent par jour, on se rend compte que la maggournaliere est de 11 heures. Tous les

établissements de transport travaillent pendantains 08 heures par jour.
Figure 6 : Répartition des établissements de transport $eloambre d’heures travaillées par jour
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a3) Salaires versés

Le salaire total versé aux travailleurs permanentene autour de 296 millions de francs CFA
en 2006 comme en 2007. Le minimum annuel vers@est40 000 F.CFA tandis que le
maximum est de 209 millions pour 2006 et 211 mkigour 2007.

Rapporté a leur effectif, le salaire annuel moyangmployé permanent est de 1,1 million de

francs CFA en 2006 contre 1,0 en 2007. Si I'on gaé I'effectif est passée de 272 en 2006 a
295 en 2007, on peut déduire que : soit la gealifon ou le niveau des agents utilisés s’est
amelioré soit les salaires ont été augmenteés. téemes serait plus intéressant, toutes choses
égales par ailleurs, en considérant les entrepgsesnt existé et payé des salaires au cours
des deux années. Mieux, on pourrait faire la coaipan des salaires en considérant les
mémes agents sur deux années. Les données néeeggairraient étre recueillies dans la

cadre d’'une étude plus approfondie.

La masse salariale annuelle des occasionnels &sBaeillions de francs CFA en 2007 contre
5,7 en 2006 soit une augmentation de 2,6%. Lesenassdariales minima en 2006 et 2007
sont respectivement de 108.000 et 20.000 FCFA daqui les maxima sont de 5 et 4 millions
de francs CFA.

En moyenne, chaque occasionnel a colté 216 148\1eGR007 contre 270 993,8 F.CFA en
2006 soit une baisse de 20,2%. Les remarques féamydour les permanents restent valables
pour les besoins d’étude approfondies. Tandis gqusalaire des permanents est en hausse
entre 2006 et 2007, celui des occasionnels a conaupaisse significative.

Les données completes sur les masses salariakegeaux permanents et occasionnels sont
récapitulées dans le tableau 12.

Tableau 14 : Répartition des données synthétiquesrsia main d’ceuvre et les salaires selon le statutads I'emploi et
'année

Permanents Occasionnels

2006 2007 Variation (%) 2006 2007 Variation (%)
Nombre d'entreprises 26 19 -26,9 3 6 100,0
Effectif des employés 272 295 8,5 21 27 28,6
Masse salariale totale 295.566.570 295.897.560 0,1(5.690.870 5.836.000 2,6
Masse salariale minimale 140.000 140.000 0,0 108.000 20.000 -81,5
Masse salariale maximale 209.000.000 211.000.000 1,0/5.006.870 4.020.000 -19,7
Masse salariale par employé 1.086.642 1.003.043 -7,71 270.994 216.148 -20,2
Premier quartile 140.000 200.000 42,9 108.000  155.000 43,5
Deuxiéme quartile 175.000 3.492.000 1895,4| 576.000  510.000 11,5
Troisiéme quartile 5.370.000  12.000.000 123,5| 5.006.870 1.437.000 71,3

b) Financement des entreprises

Pour le développement de leurs activités, les pnses sont exposées a plusieurs difficultés
qui ont été résumées a dix dans le cadre du RGAEs2git de : 1- besoin d’engager du
personnel compétent, 2- formalisation de I'entsgri3- besoin en fonds de roulement, 4-
insuffisance de capital, 5- concurrence déloyaldgegoin de garantie bancaire, 7- accés aux
technologies, 8- acces aux crédits, 9- acces augh&s publics et 10- acces aux matieres
premiéres.
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A la guestion de savoir, s’ils rencontrent desicliftés dans le développement de leurs
activités, les responsables des entreprises ontréggilue unanimes (93,1%) a répondre par
oui conformément a la tendance générale de toete®intreprises recensées tous secteurs
confondus. Les principales difficultés signaléestde besoin en fonds de roulement (81,5%)
et 'acces au crédit (74,1%). La formalisation @atreprise (33,3%), le besoin d’engager du
personnel (29,6%) et I'accés aux matieres premi@®6%) sont dans I'ordre décroissant des
difficultés rencontrées.

Figure 7 : Difficultés de développement rencontréegar les entreprises de transport

Accés aux matiéres premiéres

Besoin d'engader du personnel
compétent

Formalisation de I'entreprise

Accésaux marchés publics 55, 6%
Accés aux technologies 66.7%
B non
Besoin de garantie bancaire 66,7% o
Concurrence déloyale 66,7% e
Insuffisance de capital 66,7%
Accésauxcrédits 74.1%
Besoin en fonds de roulement 81,5%
; f f f f
0.0% 200% 400% 600% 800% 100.0%

Qu'ils rencontrent ou non les difficultés qui viemh d’étre inventoriées, les responsables
d’entreprises ont été amenés de facon spécifigaee @ononcer sur le recours éventuel a : -
d’'une part, des facilités de financement aupréesathsdissements bancaires et ; - d’autre part,
des emprunts aupres des institutions bancaires mictofinance.

Deux (2) entreprises seulement sur les 29 recermi#tebénéficié de I'une ou l'autre des
facilités de financement au cours des années 20P80F. Les montants obtenus par type de
facilité sont rapportés dans le tableau 13.

Tableau 15 : Répartition du montant (franc CFA) desfacilités obtenues par les entreprises de transpogn 2006 et
2007

Facilités de financement Montant 2006 Montant 2007

Crédit documentaire 0 0
Crédit fournisseur 75.000.000 0
Découvert 4.000.000 4.000.000
Avance de caisse 0 5.000.000
Crédit pour fonds de roulement 0 0
Autres facilités 90.000.000 50.000.000

A linstar des facilités de financement, trois €)jtreprises seulement ont pu obtenir un prét

de la part des institutions bancaires et de miceoite.




Tableau 16 : Répartition du montant (franc CFA) despréts accordés aux entreprises de transport par inisutions
bancaires et de microfinance en 2006 et 2007

Institutions Montant 2006 Montant 2007

Institutions bancaires nationales
Institutions bancaires internationales

Institutions bancaires

Institutions de microfinance formelles
Institutions de microfinance informelles

Institutions de microfinance

Total

Ainsi, trés peu d’entreprises de transport arrivieawoir des préts. Les raisons avancees sont
beaucoup moins liées au dossier incomplet (6,9%)’'absence de garantie (37,9%).

c) Capital / Investissement
Le capital social englobe I'ensemble des ressoyhgsiques et financiéres mis en ceuvre par
le (s) propriétaire(s) d’'une entreprise. C'estéstissement de départ.

Sur les 29 entreprises recensées, 24 ont indiquéchpital social. Le capital social des
entreprises de transport varie entre 300 mille @ millions de francs CFA avec une
moyenne de 15 millions environ. Cependant, desadigs sont notables d’'un sous-secteur a
'autre compte tenu de la nature et du colt despéments utilisés (moyens de transport).
Ainsi, les entreprises de transports routiers dechamdises ont un capital social compris
entre 500 mille et 15 millions de francs CFA avee umoyenne de 4 millions pendant que
celles du transport maritime et cotier se sitwamte un million et 21 millions de francs CFA
avec une moyenne de 8 millions. Le secteur aégetistingue nettement en étant autour de
50 millions de francs CFA.

Tableau 17: Répartition du capital social des entrejses de transport par type d’'activité principale

Activité principale Effectif | Minimum Médiane Moyenne Maximum

Transports interurbains de passagers 12 300.000{ 1.750.000| 21.737.500| 100.000.000
Transports routiers de marchandises 8 500.000{ 1.500.000| 4.375.000| 15.000.000
Transports maritimes et cétiers 3| 1.000.000| 1.000.000| 7.666.667| 21.000.000
Transports aériens 1| 50.000.000( 50.000.000| 50.000.000| 50.000.000
Ensemble 24 300.000{ 1.750.000| 15.368.750| 100.000.000

Prés du quart des entreprises de transport (24a196) capital social entierement détenu par
les privés étrangers.

4.2 Production

La production des entreprises est évaluée par dhiffre d’affaires annuel. Ce chiffre
d’affaires se situe entre 760 mille (transport mivae et cotier) et 11 milliards de francs CFA
(transport aérien) au cours de I'année 2007. Péemxrapprécier cette production, il convient
d’isoler le transport aérien en raison du colt&lée la place assise dans I'avion comparé aux
autres moyens de transport (véhicule surtout). iAiles chiffre d’affaires annuel des
entreprises de transport hors transport aériertigentre 760 mille et 108 millions de francs
CFA avec une médiane de 26 millions et une moyaf&8 millions pour le compte de
'année 2007.
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Tableau 18 : Répartition du chiffre d’affaires des atreprises de transport en 2007 par activité pringdale

Activité principale Effectif Minimum Médiane Moyenne Maximum
Transports interurbains de 9 3.650.000 57.000.000 51.062.616 108.000.000
passagers

Transports routiers de 6 1.280.000 22.200.000 24.388.333 57.000.000
marchandises

Transports maritimes et 3 760.000 3.559.000 26.439.667 75.000.000
cétiers

Ensemble hors transports 18 760.000 25.993.250 38.067.364 108.000.000
aériens

Transports aériens 1]11.403.000.000 | 11.403.000.000| 11.403.000.000 | 11.403.000.000
Ensemble 19 760.000 32.000.000 636.221.713 | 11.403.000.000

Le niveau du chiffre d’affaires en 2006 pour legrgprises ne tenant pas de comptabilité est
basé sur le taux de croissance des entreprisesa@gexisté ou qui ont exercé leurs activités
au cours de ces années2006-2007 qui ont leur cobitifgta jour. Pour les entreprises tenant
de comptabilité, le multiplicateur du chiffre d'affes a été dans I'ensemble de 1,20 mais de

0,93 et 1,21 respectivement pour les cas de dimmet d’augmentation entre 2006 et 2007.
Tableau 19 : Répartition du chiffre d’affaires des atreprises de transport en 2006 par activité pringdale

Activité principale Effectif Minimum Médiane Moyenne Maximum
Transports interurbains de 8 3.924.731 31.500.000 42.511.466 96.585.000
passagers

Transports routiers de 5 1.376.344 34.408.602 31.113.978 61.290.323
marchandises

Transports maritimes et 3 817.204 1.449.990 27.637.452 80.645.161
cétiers

Ensemble hors transports 16 817.204 30.704.301 36.160.873 96.585.000
aériens

Transports aériens 1| 9.508.000.000| 9.508.000.000| 9.508.000.000 9.508.000.000
Ensemble 17 817.204 34.408.602 593.327.881 9.508.000.000

V. OPINION DES CHEFS D’ENTREPRISE ET SECURITE
FONCIERE

Les responsables d’entreprise ont donné leurs mmnsur : I'instance de réglement des
conflits qu’est le CAMeC (Centre d’Arbitrage, de tiadtion et de Conciliation) de la CCIB
(Chambre de Commerce et d’Industrie du Beénin), desvices portuaires, le systeme
judiciaire, le systéme fiscal et la sécurité foreié

5.1 Appréciation du CAMeC

Le Centre d'Arbitrage de Médiation et de Concibat{(CAMeC) est un organe de la Chambre
de Commerce et d’Industrie du Bénin qui a pour kfdetrouver des solutions aux litiges
opposant les entreprises. Cette structure est@esnnue par les unités de transport. En effet,
une seule entreprise de transport affirme avoima@msance dudit centre. Si cette unité n'a
jamais sollicité les services du CAMeC, elle setdlittefois préte a y avoir recours en cas de
nécessité.

Il faut noter ici que la police et la justice apgiasent par ordre d’importance comme les
structures auxquelles les transporteurs font sdueeours en cas de conflit.
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5.2 Appréciation des services portuaires

Le Port Autonome de Cotonou constitue I'un desqgppiales infrastructures que dispose le
Bénin. Il joue un réle crucial dans les échangemmerciaux du Bénin avec le reste du
monde et de desserte des pays de I'hinterland. iResnutilisateurs des services portuaires,
figurent essentiellement les unités de transpderimbain de passagers et les entreprises de
transport de marchandises. Il convient de souligpgasucune entreprise de transport aérien
n’a eu recours aux services du port.

Environ 6 entrepreneurs sur 10 ayant eu recourssanxces portuaires semblent ne pas en
étre satisfaits. Cependant, une entreprise depwoansaritime affirme étre trés satisfaite des
prestations du port.

Au rang des problemes auxquels sont confrontéesetieprises non satisfaites des
prestations du port, on retrouve au premier plas fleux frais suivis des lourdeurs
administratives dans le traitement des dossies gire la lenteur observée dans les services
de manutention.

5.3 Appréciation du systéme judiciaire

Un cinquieme seulement des entrepreneurs de trarespecouru a la justice béninoise dans
I'exercice de ses activités. Il n’en demeure pasmmque pres de trois quarts des entreprises
(74,1%) ont foi au systeme judiciaire béninois anilg ont confiance.

5.4 Appréciation du systéme fiscal

Le nombre d'impdts et de taxes en vigueur au Bésinjugé trop élevé par deux tiers des
chefs d’entreprises de transport. Ce qui ne faggras les investissements dans le pays.

Figure 8 : Répartition des chefs d’entreprise de transporsleur degré d’appréciation du nombre d’'imp@tvigueur au
Bénin

65,5%

mElevé mAcceptable mIndifférent

5.5 Sécurité fonciére

La situation fonciére des entreprises de transpstt capitale parce qu’elle permet la
pérennisation de 'activité.
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Il ressort des résultats du RGE2 que les parcellggant les établissements de transport
rencontrées sur le territoire national sont rarenfenitées (8,0%) ou en bail (8,0%). Le
cinquieme des parcelles (22,0%) releve de la caggautres statuts ».

Figure 9: Statut des parcelles occupées par les entreglisgansport

Eailles

La possession d’un titre foncier est fondamentalesda sécurisation de la parcelle. Mais les
résultats issus de la collecte des données secé&sement des entreprises montrent que les
chefs d'établissement sont nombreux (36 sur 50 %2j0%) a ignorer si la parcelle sur
laguelle est installée leur unité détient un titnecier ou non.

Figure 10: Degré de connaissance du statut foncier deglfessur lesquelles sont installées les entrepdseransport

Par ailleurs, ces mémes chefs établissements samirmement conscients (95,7%) de la
sécurisation des parcelles par la possession ifarfancier
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Figure 11: Appréciation du degré de sécurisation d’'une prp@ssédant un titre foncier par les chefs degmise de
transport

Altre

4.2
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VI. CONCLUSION ET SUGGESTIONS

Au terme de cette analyse des données du RGE2sw@ntreprises de transport, il apparait

clairement que certaines entreprises de trangpsteli€ées au Bénin n’ont pu étre recensées en
raison du caractere ambulant de leurs activitésétae de chose loin d’étre une faiblesse de la
méthodologie utilisée, a dénoté d’'un manque d’asgdion entrepreneuriale dans le secteur

des transports de voyageurs et de marchandises.

Cependant, les résultats obtenus auprés de laittend’entreprises recensees, permettent
aujourd’hui de conclure que c’est le milieu urba@ul qui attire les transporteurs répartis au
sein des entreprises individuelles (52%) et desesix (48%). Exercant dans leur majorité

dans I'informel, les entreprises de transport somtout dirigées par des hommes et emploient
aussi beaucoup plus d’hommes que de femmes. L&akapcial de ces entreprises est lié au
colt des moyens de transport utilisés. Il en esnéme dans une certaine mesure de leur
chiffre d’affaire.

Par ailleurs, les opinions des transporteurs s@AMeC, les services portuaires, le systeme
judiciaire, le systéeme fiscal et la sécurité foreige sont pas alarmantes.

Au regard de tout ce qui précede, il serait utdeséd pencher sur les aspects ci-aprés pour
ameliorer non seulement la collecte des données massi la politique globale dans le
secteur des transports :

- Revoir la méthodologie en intégrant dans le champetensement certaines gares
routiéres remplissant des conditions bien défideesoncert avec les organisations de
transporteurs ;

- Amener la seule entreprise de transport ferroviaird3énin a répondre aux questions
du recensement ;

- Faire une étude sur les capacités installées (éogpts, moyens de transport) au
niveau des entreprises de transport ;

- Faire une étude qui puisse mettre en exerguerecligre I'état des routes, la création
et la viabilité des entreprises de transport.
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